Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....vviiiiiiieiiieeeiie ettt b e e bbb be e e nnnee e
2. DAt UFOUZENIA ... bbbttt ettt bttt

3. DANE KONTAKEOWE ...t nsms s msnsnsnnnsnsmnnnnnnnnnnnns

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifikacje ZAWOHOWE! ..ottt s et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrUdNIENIaY ..............c.eeeeeeeieeeeseeeeeee e ses e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe wymagane do sprawdzenia kandydata w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnyrn2

NUMBE PESE L ..o e e e i

NAZWISKO TOAOWE ..ottt e e e e e e e

Imiona rodzicow

8. Dodatkowe dane osobowe wymagane do sprawdzenia kandydata w centralnym rejestrze
orzeczen dyscyplinarnych3

Drugie imi¢

Pte¢ Kobietall  Mezczyzna [



Miejsce urodzenia

ObYWALEISTWO(-WA) ...ttt e,
Seria 1 numer dokumentu potwierdzajacego toZSAMOSE .......vvureiireeiii e aaaann
(jesli nie nadano numeru PESEL)

Adres ZamieSZKANIA .......uuie ittt e

9. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCI ...t e

10. Dodatkowe dane osobowe, ktore kandydat chce przekazad

Zatacznik
Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe®

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13.1-2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuj¢ Pania/Pana, ze:
e administratorem danych jest Samorzadowe Przedszkole nr 2 w Ko$cianie, ul. Stanistawa Moniuszki 7, telefon 65 512 05 88;

e dane osobowe begda przetwarzane na podstawie ciazacego na administratorze obowiazku prawnego w zwiazku
z art. 22' §1, §2 i §4 Kodeksu pracy, art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym?
art. 10 ust. 8a i 8b Karty nauczyciela® — w celu zatrudnienia; w zakresie pozostatych informacji na podstawie zgody W zwiazku z art.
22%1 Kodeksu pracy;

e podanie danych osobowych jest niezbedne do ubiegania si¢ o zatrudnienie, a konsekwencja ich niepodania jest odrzucenie
kandydatury; nie podanie danych w pkt. 9 nie rodzi zadnych konsekwencji;

e odbiorcami danych beda Minister Sprawiedliwoéci’® i Minister Edukacji Narodowej® w przypadku sprawdzenia kandydata
w odpowiednich rejestrach; ponadto odbiorcami danych moga by¢ firmy dostarczajace systemy informatyczne i kancelarie prawne;

e dane beda przechowywane przez okres dwoch lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktoérym ztozono dokument;

e przyshuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie — w zakresie jaki zgoda zostata wyrazona,

e przyshuguje prawo zadania dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa
lub naruszato RODO;

e w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw mozna kontaktowaé si¢ z



wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: szymon.slusarek@koscian.eu.

! Nalezy wypetni¢, gdy informacje sa niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2 Dotyczy kandydata na stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.
® Dotyczy kandydata na stanowisko nauczyciela.



